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ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO
W LIDZBARKU WARMINSKIM

Podstawa prawna:

1.

o

Ustawa z 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz.U. z 2024r.,
poz. 288).

Ustawa z 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (. Dz.U. 2 2022 r., poz. 854).

Ustawa z 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2024r., poz. 986).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 09 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. nr 43, poz.349).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z 27 kwietnia 2016r. 2016/679
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. (D.
Urz. UE.L 119 z 04.05.2016r.,s.1 dalej jako RODO).

Ustawa z dnia 30 sierpnia 2019r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019r. poz. 1781).
Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowe;.

CZESC1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Niniejszy Regulamin obowigzuje w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Lidzbarku
Warminskim i zostal opracowany na podstawie zapiséw wymienionych powyzej aktéw
prawnych.

2. Podstawe gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych stanowig

przepisy wyzej wymienionej ustawy o Funduszu, niniejszy Regulamin oraz zatwierdzony

Roczny Plan Wydatkow opracowany na kazdy rok kalendarzowy i zatwierdzony

w ustalonym trybie.

Zarzadzanie $rodkami Funduszu nalezy do kompetencji pracodawcy.

4. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Pracodawcy/dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Zespolu Szkolno -

Przedszkolnego w Lidzbarku Warminskim.

2) Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéow czynnych, emerytow
1 rencistéw oraz nauczycieli przebywajacych na swiadczeniu kompensacyjnym.

3) Zwigzku zawodowym — nalezy przez to rozumieé: organizacje zwigzkowe dzialajace
w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Lidzbarku Warminskim.

4) Minimalnym wynagrodzeniu za prace — nalezy przez to rozumieé wynagrodzenie
okreslone przez aktualng ustaw¢ o minimalnym wynagrodzeniu za prace
w rozporzadzeniu Rady Ministréw wydanym w oparciu o postanowienia ww. ustawy.
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5) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Lidzbarku
Warminskim.

6) Funduszu- nalezy przez to rozumie¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Lidzbarku Warminskim.

5. O przyznaniu $wiadczenia finansowego z ZFSS osobie uprawnionej decyduje Dyrektor

Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lidzbarku Warminskim.

§2

1. Regulamin okre$la zasady przyznawania srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci
socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z Funduszu.

2. Podstawe podzialu Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi Roczny Plan Wydatkow zal. nr 1 do Regulaminu, a podstawe gospodarowania
srodkami Funduszu stanowia ponizsze postanowienia i pozostale zalgczniki bedace
czescig sktadowa Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3. Prawo zglaszania propozycji zmian w Regulaminie oraz w Rocznym planie wydatkow
z Funduszu majg pracodawca i zaktadowe organizacje zwigzkéw zawodowych. Zmiany
te, po ustaleniu beda wprowadzane w sposéb bezposredni do Regulaminu.

4. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

§3

1. Wniosek zal. nr 4 w sprawie przyznania okreslonego $wiadczenia/zapomogi z Funduszu
oraz o$wiadczenie o dochodach zal. nr 5 nalezy sklada¢ w sekretariacie Zespolu na

obowiazujacych drukach przewidzianych w Regulaminie.
2. Druki dost¢gpne sg w sekretariacie Zespotlu oraz na stronie internetowej szkoty pod

adresem: szkola.zsp.lw.pl/zakladowy-fundusz-swiadczen-socjalnych.

3. Regulamin jest dostepny dla pracownikéw i innych oséb uprawnionych do korzystania
ze $wiadczen/zapomog finansowych Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w sekretariacie Zespotu (do wgladu) oraz na stronie internetowej szkoly.

4. Wymagane dokumenty sktadane w celu uzyskania swiadczenia socjalnego/zapomogi z

Funduszu stanowig zatgczniki do Regulaminu.

5. Obowiazkiem kazdej uprawnionej osoby do korzystania z Funduszu jest osobiste lub
przez osobe upowazniong pozyskiwanie informacji dotyczacych ZFSS zamieszczanych
na stronie internetowej szkoly: szkola.zsp.lw.pl/zakladowy-fundusz-swiadczen-

socjalnych lub telefonicznie w sekretariacie Zespolu.

CZESC II
TWORZENIE FUNDUSZU

§4

1. Fundusz tworzy sig z corocznego odpisu podstawowego naliczonego wg obowiazujgcych
przepisow. Jego wysokos¢ dla nauczycieli okresla art. 53 ustawy — Karta Nauczyciela,
a dla pozostalych pracownikow art. 5 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen

socjalnych.
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1.

2. Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone o:

1) odsetki od srodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,

2) wplywy z oplat 0sob i instytucji korzystajacych z dzialalnosci socjalnej,

3) darowizny i zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,

4) przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkow trwalych shuzacych
dzialalnosci socjalnej Zespotu,

5) inne srodki okreslone w odrgbnych przepisach.

CZESC 111

PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU

§5

Ze $rodkéw ZFSS finansowane sg:

Swiadczenia masowe ze strony pracodawcy, majace na celu integracje
zalogi przy organizacji, ktorych nie bierze si¢ pod uwage kryterium materialnego
i socjalnego (imprezy integracyjne i kulturalne) i sg dostepne dla ogétu uprawnionych.

Swiadczenia majace charakter ulgowy, okreslone w art. 8 ust.1 ustawy o ZFSS czyli
przyznawanie ulgowych ushug i §wiadczen oraz wysokosci doplat z Funduszu uzalezniona
jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, przyznawane jest wylacznie na wniosek uprawnionego i ma charakter
zdecydowanie indywidualny.

3. Srodki Funduszu przeznaczone sg na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej

na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym na:

1) wyplaty ,.swiadczenia urlopowego,, - okreslone w art. 53 ust. la Karty Nauczyciela
— jest Swiadczeniem naleznym, ktére nalezy wyplaci¢ nauczycielowi do 31 sierpnia
kazdego roku i ktérego wysoko$¢ ustalana jest proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym,

2) doplaty do wypoczynku pracownikoéw administracji i obstugi - ,,wczasy pod grusza”.
Swiadczenie  przystuguje pracownikowi korzystajagcemu w danym roku
kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 5 dni
kalendarzowych. Swiadczenie przystuguje jeden raz w roku, nie pdzniej niz
w ostatnim dniu poprzedzajacym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego. Wysokosé
doplaty uzalezniona jest od wysokosci dochodu pracownika, wg tabeli ustalone;
w danym roku kalendarzowym — tabela zat. nr 3a,

3) dofinansowania wypoczynku dzieci i mtodziezy do lat 18, wg tabeli doptat ustalonej
w danym roku kalendarzowym.- tabela zat. nr 3¢. Swiadczenie przystuguje jeden raz
w roku kalendarzowym,

4) swiadczenie socjalne przyznawane jest osobie uprawnionej, wg tabeli ustalonej
w danym roku kalendarzowym — tabela zal. nr 3,

5) zapomoga zdrowotna przyznawana jest osobie uprawnionej, wg tabeli ustalone;
w danym roku kalendarzowym — tabela zal. nr 3b,

6) pomoc finansowg w formie zapomogi dla o0s6b uprawnionych, dotknietych
zdarzeniami losowymi lub znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej przyznawana jest w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci
finansowych Funduszu oraz indywidualnej sytuacji pracownika. Zapomoga losowa
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przyznawana jest w zwigzku ze zdarzeniem losowym. Za zdarzenie losowe uznaje si¢
wypadek komunikacyjny, powstalg strate w wyniku udokumentowanej kradziezy,
pozaru lub zalania mieszkania/domu oraz naglg chorobe lub inne zdarzenie, uznane
przez Dyrektora za losowe. Przy przyznawaniu ww. zapomogi obowiazuje tabela
procentowa — tabela zal. nr 3d,

7) finansowanie dzialalno$ci sportowo - rekreacyjnej organizowanej w postaci réznych
ogolnodostepnych form rekreacji ruchowej lub dotacji do zakupu biletow wstepu na
imprezy rekreacyjne i sportowe. Przyznawane w/g tabeli ustalonej w danym roku
kalendarzowym — tabela zal. nr 3e,

8) finansowanie dzialalnosci kulturalno — oswiatowej organizowanej w postaci imprez
kulturalnych i o§wiatowych lub dotacji do zakupu biletow na te imprezy np. do teatru,
kina, na koncert itp., zakup karnetow. Przyznawane wg tabeli ustalonej w danym roku
kalendarzowym — tabela zal. nr 3e,

9) dofinansowanie wycieczek organizowanych przez pracodawce lub pracownika dla
grupy nie mniejszej niz 20 0sob. Przyznawane w/g tabeli ustalonej w danym roku
kalendarzowym — tabela zal. nr 3e,

10) finansowanie zakladowych imprez integracyjnych.

4. Pracownik ubiegajacy si¢ 0 zapomoge zdrowotna, aby ja otrzymac musi przedstawié
aktualne zaswiadczenie od lekarza, stwierdzajgce przewlekla chorobg oraz potrzebe
systematycznego przyjmowania lekow.

5. W przypadku zlozenia przez osob¢ uprawniong do korzystania z Funduszu, dwoéch
wnioskdéw jednoczesnie na jedno posiedzenia Komisji, rozpatrywany jest tylko jeden
wniosek. Drugi wniosek zostanie rozpatrzony w pdzniejszym terminie (wyjatek stanowi

zapomoga losowa).
6. Do kazdego wniosku o $wiadczenie/zapomoge z Funduszu, osoba uprawniona musi

dotaczy¢ oswiadczenie o uzyskanych dochodach (zatl. nr 4).
7. Na co zostana przeznaczone srodki finansowe Funduszu corocznie decyduje Dyrektor

w porozumieniu z Komisja socjalna.

CZESC 1V
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§6
1. Ze $wiadczen Funduszu korzysta¢ moga nastgpujace osoby:

1) Pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
umowy o prac¢ na czas okreslony i nieokres$lony oraz mianowania.

2) Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych i w stanie
nieczynnym.

3) Emeryci i rencisci — byli pracownicy, ktorych stosunek pracy z Pracodawca ulegt
rozwiazaniu w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente.

4) Nauczyciele pobierajgcy nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne.

5) Czlonkowie rodzin pracownikéw oraz czlonkowie rodzin emerytow i rencistow
wspdlnie zamieszkujacy 1 gospodarujacy z osoba uprawniong do korzystania
z Funduszu, czyli:
a) wspdlmalzonkowie,
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b) pozostajace na utrzymaniu dzieci wlasne, wspotmatzonkéw, przysposobione lub
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpezej, do lat 18, a jezeli pobieraja
nauke, to do czasu jej ukoniczenia (nie dhuzej niz do 25 lat zycia po przedstawieniu
odpowiednich zaswiadczenr ze szkoly, uczelni) oraz dzieci z orzeczonym
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek.

6) Emeryciirencisci ze zlikwidowanych placowek oswiatowych wskazanych przez organ

prowadzacy.
CZESCV
ZASADY I TRYB UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIA/ZAPOMOGI FINANSOWE
Z FUNDUSZU
§7

10.

Srodki Funduszu beda wydatkowane zgodnie z opracowanym corocznie Planem
wydatkéw uzgodnionym z zarzadami ogniw zwigzkéw zawodowych dzialajacych
w placowce.,

W/w srodki przeznacza sic w 100% na dzialalnosé socjalna.

Wysokos¢ przyznawanego dofinansowania z Funduszu, dla osob uprawnionych
uzaleznia si¢ od catkowitego dochodu brutto pracownika osigganego na jedng osobe
pozostajagcg we wspdlnym gospodarstwie oraz od sytuacii zyciowej (z wyjatkiem imprez
integracyjnych i kulturalnych).

Podstawg ustalenia sytuacji materialnej i rodzinnej pracownika, emeryta i rencisty jest
oswiadczenie pracownika poparte whasnorecznym Jjego podpisem. Pracownik jest
zobowigzany do uwzglednienia dochodéw wszystkich 0sob pozostajacych we wspolnym
gospodarstwie domowym ze wszystkich zrodet - zal. nr 5. Podstawa do ustalenia sytuacji
materialnej pracownika jest oswiadczenie o liczbie 0sob pozostajacych we wspolnym
gospodarstwie domowym.

Pracodawca ma prawo zadania do wgladu dokumentéw potwierdzajacych prawdziwosé
danych ujawnionych w o$wiadczeniu uprawnionego (np. kserokopia PIT pracownika
i 0s6b wspdlnie prowadzacych gospodarstwo domowe).

Wypoczynek dzieci i mlodziezy moze by¢ dofinansowany dla dziecka pracownika.
Obejmuje pomoc dzieciom w wieku do ukonczenia szkoly, nie dhuzej jednak niz do 18
roku zycia, tylko jeden raz w roku, pod warunkiem, ze w/w nie pracuje.

Przelanie srodkéw z Funduszu na konto pracownika nastapi tylko wtedy, gdy pracownik
przedstawi opfacong fakture lub rachunek za kolonie, obéz, sanatorium - rachunki
z uprawnionych do organizowania wypoczynku dla milodziezy Biur Turystycznych,
Klubow Sportowych, Parafii, Stowarzyszen, Szkét itp., z aktualnym numerem KRS.
Faktura/rachunek powinna zawieraé: imie i nazwisko osoby dokonujacej oplaty tj.
rodzice, opiekunowie prawni; imie¢ i nazwisko osoby korzystajacej z formy wypoczynku,
Czas trwania oplaconej formy wypoczynku, kwote dokonanej optaty, nr KRS
organizatora. Zaswiadczenie o wpisie do Rejestru Organizatoréw Turystyki.

Pracownik, ktéry zadeklarowal swoje uczestnictwo w organizowanej imprezie,
wycieczce i na poczet organizatoréw wplacit okreslong kwote pieni¢zna, a nastepnie nie
skorzystat z imprezy nie otrzyma zwrotu wplaconej sumy.

W przypadku rezygnacji pracownika z uczestnictwa w wycieczce lub innej imprezie, do
ktorej otrzymal dofinansowanie z ZFSS pracownik ma obowigzek zwrocié otrzymang
kwote na rachunek ZFSS. Wyjatkiem od tego zapisu jest poswiadczona przez lekarza
choroba pracownika.
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1

12,

10.

11

12,

13.

14.

15,

16.

Tabela procentowa przyznawania swiadczen z Funduszu bedzie ustalana corocznie przez
Dyrektora Zespotu w porozumieniu z Komisjg Socjalng. Stanowi ona zmienny zalacznik
do niniejszego Regulaminu.

Podmiotami uprawnionymi do wnioskowania o przeznaczeniu Funduszu moga by¢
w zakresie potrzeb zbiorowych i w zakresie $wiadczen indywidualnych: dyrektor
Zespotu i zakladowe organizacje zwigzkowe dzialajace na terenie Zespotu.

§8

Podstawa przyznania osobie uprawnionej $wiadczenia finansowego/zapomogi
finansowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest pisemny wniosek,
zawierajacy oswiadczenie wnioskodawcy o jego sytuacji zyciowej, rodzinnej wraz
z o$wiadczeniem o dochodach.

Osoba skladajgca wniosek jest zobowiazana wiarygodnie i szczegélowo go uzasadnié.
Whniosek uprawnionego rozpatruje Komisja Socjalna Zespotlu Szkolno — Przedszkolnego
w Lidzbarku Warminskim, a zatwierdza jego realizacj¢ Dyrektor Zespotu.

Dyrektor Zespotlu czy tez Komisja Socjalna ma prawo w razie niejasnosci zadaé od
uprawnionego dokumentéw potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku
i o$wiadczeniu.

Komisja Socjalna rozpatrujgc wnioski bierze pod uwage zasadnosc i celowos¢ ubiegania
si¢ o dane swiadczenia.

Fundusz stluzy wykorzystaniu zbiorowemu. Niekorzystanie z niego przez uprawniong
osobe nie jest podstawg zgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub odszkodowania.
Swiadczenia z ZFSS nie sg swiadczeniami naleznymi. Zatatwione odmownie wnioski
nie wymagaja uzasadnienia.

Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Lidzbarku Warminskim w uzgodnieniu
z Komisjg Socjalng i ze zwigzkami zawodowymi opracowuje w terminie do 31 marca
kazdego roku, Roczny plan wydatkéw Funduszu Socjalnego.

Dyrektor Zespotu w uzasadnionym przypadku moze zwigkszy¢ wysokos¢ swiadczenia
przyznanego przez Komisj¢ Socjalng w miare posiadanych srodkéw na Funduszu lub go
nie przyznac.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

Srodki Funduszu nie moga by¢ wykorzystane na inne niz zawarte w Regulaminie cele,
a zobowigzania Funduszu nie mogg przekracza¢ zgromadzonych na rachunku
bankowym srodkow.

Za decyzje dotyczace administrowania Funduszem wszelka odpowiedzialnos¢ ponosi
Dyrektor Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Lidzbarku Warminskim.

Przyznanie osobom upowaznionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji Dyrektora
Zespotu.

Dyrektor Zespolu ma prawo powola¢ Komisje Socjalna, ktora bedzie stuzyé mu pomoca
przy zarzadzaniu Funduszem.

W sktad Komisji Socjalnej wchodzi od 3 do 5 0sob reprezentujacych pracownikow
Zespotu.

Komisja Socjalna dziata zgodnie z Regulaminem Komisji Socjalnej (zat. nr 6) w Zespole
Szkolno — Przedszkolnym w Lidzbarku Warminskim.

§9
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§ 10

Wykaz termin6éw skiadania poszczegélnych wnioskéw stanowi zat. nr 7.

2. Wykaz wymaganych dokumentéw w celu uzyskania $wiadczenia z ZFSS stanowi
zal. nr 8.

3. Oswiadczenie cztonka Komisji Socjalnej w Zespole Szkolno—Przedszkolnym
w Lidzbarku Warminskim stanowi zal. nr 9.

4. Upowaznienie dla cztonka Komisji do przetwarzania danych osobowych beneficjentéw
ZFSS stanowi zal. nr 11.

5. Administrator danych osobowych lub Komisja Socjalna dzialajgca w imieniu

pracodawcy dokonuje przegladu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w roku

kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania i usuwa

dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne.

=y

Regulamin zostal pozytywnie zaopiniowany przez zaktadowa organizacj¢ zwiazkowa w dniu

..........................................

Regulamin niniejszy obowiazuje z dniem ogloszenia tj.2.7.: &) 2. 20 A9 N

Zarzadzenie Dyrektora nr <40 / 2042M lﬁOX ..z dnia..521.032,2029.x

........

Traci moc prawng Zarzadzenie nr 16/2022/2023 z dnia 06.03.2023r. Dyrektora Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Lidzbarku Warminskim w sprawie wprowadzenia w Zzycie

Regulaminu ZFSS.

DVRER "TMD

£espoiu Srkolno-F
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10.

WYKAZ ZAEACZNIKOW DO REGULAMINU ZFSS
w Zespole Szkolno - Przedszkolnym

w Lidzbarku Warminskim

Zalgcznik nr 1 — Roczny plan wydatkéw. (zatgcznik zmienny)

Zalacznik nr 2- Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowe;j. (zalgcznik zmienny)
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Zalgcznik nr 1

ROCZNY PLAN WYDATKOW Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO
W LIDZBARKU WARMINSKIM ROK 2025

PLANOWANE PRZYCHODY:

1. Bilans otwarcia w tym:

a) Srodki finansowe z poprzedniego roku kalendarzowego — 153 245,22 71

b) Odpis podstawowy — czes¢ socjalna — 413 929,50 z}

Razem: 567 174,72 zt

LP. FORMA SWIADCZENIA PODZIAL REALIZACJA
FUNDUSZU
1. | Swiadczenie urlopowe n- li, Tak
2. | Swiadczenie urlopowe dla obstugi i Tak
administracji,
3. | Wycieczki krajowe i zagraniczne, Tak
4. | Swiadczenie socjalne, Tak
5. | Zapomoga losowa, 100 % Tak
6. | Zapomoga zdrowotna, Tak
7. | Imprezy kulturalno- o§wiatowe, Tak
8. | Imprezy sportowo — rekreacyjne, Tak
9. | Imprezy integracyjne i kulturalne, Tak
10. | Wypoczynek dzieci Tak

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lidzbarku Warminskim zastrzega sobie prawo
do wprowadzenia zmian w ww. Rocznym planie.

Zwigzki Zawodowe

Zalacznik nr 2
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WYSOKOSC MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA BRUTTO W DANYM ROKU
OKRESLONEGO W ROZPORZADZENIU RADY MINISTROW W SPAWIE
MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA ZA PRACE ORAZ WYSOKOSCI STAWKI

GODZINOWEJ W DANYM ROKU.

2025 rok
1. Dziennik Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej Warszawa, dnia 13 wrze$nia 2024r. poz. 1362

Rozporzagdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2022 r. w sprawie wysokosci

minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w

2025r.
2. Na podstawie art. 2 ust. 5 Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym

wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. z 2024 r. poz. 1773) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Od dnia 1 stycznia 2025 r. ustala si¢ minimalne wynagrodzenie za prace w wysokosci

4 666 zL
§ 2. Od dnia 1 stycznia 2025 r. ustala si¢ minimalng stawke godzinowa w wysokosci 30,50 zl.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.
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TABELA DOFINANSOWANIA Z ZFSS
w Zespole Szkolono — Przedszkolnym

w Lidzbarku Warminskim

Swiadczenie socjalne

Zalgcznik nr 3

?wota dochodu brutto na

osobe¢ w odniesieniu do

Wysokos¢ przyznanego

swiadczenia (% kwoty

Powyzej 120%

najnizszego wynagrodzenia | wyj$ciowej)
brutto
Do 50% 100%
51% do 70% 920%
71% do 99% 80%
100% do 120% 70%
50%

wysokosci minimalnego
wynagrodzenia brutto w
danym roku okreslonego w
Rozporzadzeniu Rady
Ministréw w sprawie
minimalnego
wynagrodzenia za prace
oraz wysokosci stawki

godzinowej w danym roku

Kwote wyjsciowa stanowigcg 100 % dofinansowania kazdorazowo ustala Komisja Socjalna w
porozumieniu z Dyrektorem Zespotu, biorgc pod uwage posiadane $rodki finansowe na ZFSS.
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TABELA DOFINANSOWANIA Z ZFSS

w Zespole Szkolono — Przedszkolnym

w Lidzbarku Warminskim

Zalgcznik nr 3a

Dofinansowanie §wiadczenia: urlopowe pracownikéw administracji i obslugi

nswezasy pod grusza”

Kwota dochodu brutto na

Wysokos$¢ przyznanego

osobe w odniesieniu do swiadczenia (% kwoty
najnizszego wynagrodzenia | wyjsciowej)
brutto
Do 50% 99%
51% do 70% 920%
71% do 99% 80%
100% do 120% 70%
50%

Powyzej 120%

wysokosci minimalnego
wynagrodzenia brutto w
danym roku okreslonego w
Rozporzadzeniu Rady
Ministrow w sprawie
minimalnego
wynagrodzenia za prace

oraz wysokosci stawki

godzinowej w danym roku

Kwote wyjsciowa stanowiacg 100 % dofinansowania kazdorazowo ustala Komisja Socjalna w
porozumieniu z Dyrektorem Zespotu, bioragc pod uwage posiadane srodki finansowe na ZFSS.
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TABELA DOFINANSOWANIA Z ZFSS

w Zespole Szkolono — Przedszkolnym

Dofinansowanie zapomogi zdrowotnej

w Lidzbarku Warminskim

Zalacznik nr 3b

Kwota dochodu brutto na

osobe w odniesieniu do

Wysokosé przyznanej
zapomogi (% kwoty

Powyzej 120%

najnizszego wynagrodzenia | wyjsciowej)
brutto
Do 50% 99%
51% do 70% 90%
71% do 99% 80%
100% do 120% 70%
50%

wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia brutto w
danym roku okreslonego w
Rozporzadzeniu Rady
Ministrow w sprawie
minimalnego
wynagrodzenia za prace
oraz wysokosci stawki

godzinowej w danym roku

Kwot¢ wyjsciowa stanowigcg 100 % dofinansowania kazdorazowo ustala Komisja Socjalna w
porozumieniu z Dyrektorem Zespohu , biorac pod uwage posiadane $rodki finansowe na ZFSS.
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TABELA DOFINANSOWANIA Z ZFSS
w Zespole Szkolno - Przedszkolnym

Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy

w Lidzbarku Warminskim

Zalacznik nr 3¢

Kwota dochodu brutto na

osob¢ w odniesieniu do

Wysoko$¢ przyznanego
swiadczenia (% kwoty

Powyzej 120%

najnizszego wynagrodzenia wyjsciowej)
brutto
Do 50% 99%
51% do 70% 90%
71% do 99% 80%
100% do 120% 70%
50%

wysokosci minimalnego
wynagrodzenia brutto w
danym roku okres§lonego w
Rozporzadzeniu Rady
Ministréw w sprawie
minimalnego wynagrodzenia
za prace¢ oraz wysokosci
stawki godzinowej w danym

roku

*Nie wigcej niz 99% kwoty

poniesionych kosztow

Kwote wyjsciowa stanowiaca 100 % dofinansowania kazdorazowo ustala Komisja Socjalna w
porozumieniu z Dyrektorem Zespotu , biorgc pod uwage posiadane $rodki finansowe na ZFSS.
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Zalacznik nr 3d
TABELA DOFINANSOWANIA Z ZFSS

w Zespole Szkolono — Przedszkolnym

w Lidzbarku Warminskim

Zapomoga losowa

Kwota dochodu brutto na | Wysokosé przyznanej |
osobe w odniesieniu do zapomogi (% kwoty

najnizszego wynagrodzenia wyjsciowej)

brutto

Do 50% 100%
51% do 70% 90%
71% do 99% 80%
100% do 120% 70%
Powyzej 120% 50%

wysokosci minimalnego
wynagrodzenia brutto w
danym roku okre$lonego w

Rozporzadzeniu Rady

Ministréw w sprawie

minimalnego

wynagrodzenia za prace

oraz wysokosci stawki

godzinowej w danym roku

i

Kwote wyjsciowa stanowigca 100 % dofinansowania kazdorazowo ustala Komisja Socjalna w
porozumieniu z Dyrektorem Zespotu , biorac pod uwage posiadane $rodki finansowe na ZFSS.
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TABELA DOFINANSOWANIA Z ZFSS
w Zespole Szkolno - Przedszkolnym

w Lidzbarku Warminskim

Zalacznik nr 3e

Dofinansowanie wycieczek, dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej, kulturalno-o$wiatowej

Kwota dochodu brutto na

osobe w odniesieniu do

Wysokos$¢ przyznanego
swiadczenia (% kwoty

powyzej 120%

najnizszego wynagrodzenia | wyjSciowej)
brutto
Do 70% 99%
71% do 99% 95%
100% - 120% 20%
85%

wysokosci minimalnego
wynagrodzenia brutto w
danym roku okreslonego w
Rozporzadzeniu Rady
Ministréw w sprawie
minimalnego
wynagrodzenia za prace
oraz wysokosci stawki

godzinowej w danym roku

Kwote wyjsciowg stanowigcg 100 % dofinansowania kazdorazowo ustala Komisja Socjalna w
porozumieniu z Dyrektorem Zespotu, biorac pod uwage posiadane srodki finansowe na ZFSS.
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Zalgcznik nr 4

WNIOSEK O SWIADCZENIE/ZAPOMOGI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Imig i nazwisko Wnioskodawey....................uuoieeiii

2. NaZWE PIACOWKE 1 s vcovssusmsunssscsssessmmmmmmnemunons s swmmses ossssssmassmses st s s s e r
3. Osoby bedace na utrzymaniu pracownika lub pozostajagce we wspolnym gospodarstwie:

LP. Nazwisko 1 imie Stopien Data urodzenia j
pokrewienstwa

4. Rodzaj swiadczenia/zapomogi ... (socjalne, losowe,
zdrowotne, ,wczasy pod grusza”, wypoczynek dziecka, dofinansowanie wycieczek,
dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej, kulturalno-o$wiatowe;).

5. Data i rodzaj otrzymania ostatniego $wiadczenia .....................................

6. Uzasadnienie wniosku:

(podpis pracownika)

.............................

( miejscowosé, data)

7. W zalgczeniu o$wiadczenie o dochodach, inne (wpisa¢ jakie)

8. Decyzja o przyznaniu $wiadczenia/zapomogi:
Przyznano/nie przyznano swiadczenie/zapomoge........................oooo
kwocie................

Komisja socjalna:

( podpis pracodawcy, data)
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Oswiadczam, Ze:

1.

Zostata mi przedstawiona informacja wynikajaca z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 4 maja 2016 r. Nr 119 s.1 —
ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 30.08.2019r. (Dz.U. z 2019r. poz.
1781), zwane tez RODO) o przetwarzaniu danych osobowych moich w celu skorzystania ze swiadczen finansowanych z
ZFSS Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Lidzbarku Warmiriskim

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych moich w celu postepowania o przyznaniu $wiadczen z ZFSS.
Przyjmuje do wiadomosci, iz administratorem danych osobowych jest Dyrektor Zespolu Szkolno - Przedszkolnego w
Lidzbarku Warminskim. Wiem, ze podanie danych jest dobrowolne, jednak jest konieczne do realizacji celéw, w jakich

zostaly zebrane

(data i podpis skladajacego oswiadczenie)

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 4 maja 2016 r. Nr 119 s.1 — ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, ustawa o
ochronie danych osobowych z dnia 30.08.2019r. (Dz.U. z 2019r. poz. 1781), zwane tez RODQ) informuje, ze:

1.
2.

3.

Shias

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lidzbarku Warminskim.
Prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych nadzoruje inspektor danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac si¢
za posrednictwem adresu e-mail firma@sigma-lidzbark.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu w celu skorzystania ze $wiadczen finansowanych z ZFSS Zespolu

Szkolno - Przedszkolnego w Lidzbarku Warmiriskim..

Podane przez Panig/Pana dane bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust 1 RODO (jak wyzej).

Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celow, do jakich zostaly zebrane.

Dane przechowywane bgda przez okres wymagany przepisami prawa w zakresie niezbednym do realizacji okreslonych celow
do jakich zostaly zebrane.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa: prawo do ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu, cofnigcia zgody na przetwarzanie.
Cofnigcie zgody moze nastapi¢ na pismie.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda podawane profilowaniu.
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Zalacznik nr 5

OSWIADCZENIE
w celu skorzystania ze Swiadczen/zapomoég finansowanych z ZFSS Zespolu Szkolno -
Przedszkolnego w Lidzbarku Warmiriskim

Os$wiadczam, ze laczna suma dochodéw brutto*) ze wszystkich zrodet, z 3 miesigcy

poprzedzajacych zlozenie wniosku, moich i wszystkich czlonkéw wchodzacych w sklad

gospodarstwa domowego Wynosi ........................... zh
Informuje, ze w skiad gospodarstwa domowego wchodzg ............... 0soby/os6b.
Sredni dochéd miesigczny przypadajacy na osob¢ wynosi (suma dochodéw podzielona przez

liczbg cztonkéw wehodzacych w skiad gospodarstwa domowego i podzielona przez 3 miesigce)

.......... L o

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

(data i podpis skiadajacego oswiadczenie)

Os$wiadczam, ze:
1. Zostala mi przedstawiona informacja wynikajaca z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 4 maja 2016 r. Nr 119 s.] —
ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 30.08.2019r. (Dz.U. z 2019r. poz.
1781), zwane tez RODO) o przetwarzaniu danych osobowych moich w celu w celu skorzystania ze $wiadczen
finansowanych z ZFSS Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Lidzbarku Warminiskim;
2. Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych moich w celu postgpowania o przyznaniu $wiadczen z ZFSS.
Przyjmuje do wiadomosci, iz administratorem danych osobowych jest Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w
Lidzbarku Warminskim. Wiem, ze podanie danych jest dobrowolne, jednak jest konieczne do realizacji celow, w jakich

zostaly zebrane.

(data i podpis skiadajacego oswiadczenie)
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Objasnienia do wniosku:
*) dochéd brutto - Do dochodu brutto wlicza si¢ wszystkie uzyskane dochody oséb prowadzacych wspélne gospodarstwo

domowe (tzn. przychéd minus koszty uzyskania przychodu), dochody uzyskane za granica (przeliczone w zl) niezaleznie
od tego czy podlegaja one opodatkowaniu w Polsce czy sg zwolnione (art. 27 ust. 8, 9 i 9a ustawy o pedatku dochodowym

od oséb fizycznych) oraz inne Zrédla utrzymania, w tym umowy o dzielo, umowy zlecenia, najem, alimenty, renty,
emerytury, dodatkowe wynagrodzenie roczne 13-tka, Swiadczenie 500+,

Przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy §wiadczeniach rodzinnych (art. 5 ust. 8 ustawy z
dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych — t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2220 ze zm.) przyjmuje si¢, ze 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochdd miesigezny w wysokosei 1/12 dochodu oglaszanego corocznie, w drodze obwieszezenia
przez Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (t.j.
Dz U. z 2017 r. poz. 1982). Wedlug ostatnio ogloszonego obwieszczenia Prezesa GUS z 21 wrzesnia 2018 r. (M. P. z 2018 r.
poz. 911) przecigtny dochdd roczny z pracy w indywidulanych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego wynosit w 2017

r. 3 999 z1 (283,25 zl/miesigc).

Przy dochodach uzyskiwanych z pezarolniczej dzialalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ dochod wykazywany przez

ubiegajacych si¢ o $wiadczenie, za rok poprzedzajacy w ktorym skladany jest wniosek z tym, ze:

1) przy dzialalnosci opodatkowanej na zasadzie art. 30c¢ (PIT-36L — podatek liniowy) i art. 27 (PIT-36 — zasady ogolne) ustawy

podatkowej, przyjmuje si¢ dochéd faktycznie osiggnigty (tj. wynikajacy ze skladanego rocznego zeznania podatkowego);

2) przy dziatalno$ci opodatkowanej ryczatltowo (karta podatkowa — PIT-16 oraz ryczatt ewidencjonowany — PIT-28), podobnie
jak przy swiadczeniach rodzinnych (art. 5 ust. 7a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych — t;j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 2220 ze zm.) przyjmuje si¢ dochdéd nie nizszy niz okreslony w obowigzujacym (dla danego roku) obwieszczenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, a przypisany odpowiednio placonemu podatkowi (przy karcie podatkowe;j) lub
osigganym przychodom wg odpowiednich stawek podatkowych (przy ryczalcie ewidencjonowanym). Obecnie obowiazuje
obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z 9 lipca 2018 r. (M.P. z 2018 r. poz. 721), kt6re okresla wysokosé
dochodéw uzaleznionych od ptaconego podatku lub osiaganego przychodu w roku 2017.
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Zalacznik nr 6

REGULAMIN PRACY KOMISJI SOCJALNEJ
PRZY ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM W LIDZBARKU
WARMINSKIM

Postanowienia ogélne

§1

. Niniejszy Regulamin Pracy Komisji Socjalnej zwany dalej Regulaminem, okresla
zasady tworzenia oraz dziatania Komisji Socjalnej, zwanej dalej Komisja.
Komisj¢ powoluje Dyrektor Zespolu Szkolno - Przedszkolnego w Lidzbarku
Warminskim.

. Wylacza sig z pracy Komisji Socjalnej osoby sprawujace funkcje kierownicze w Zespole.

. Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Lidzbarku Warminiskim wraz z Komisja
przygotowuje Roczny plan wydatkow stanowigcy roczny plan podzialu ZFSS w
terminie do konica marca kazdego roku kalendarzowego.

. Komisja opiniuje wnioski ztozone zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie

ZFSS.

Zasady funkcjonowania

§2

. Komisja powolywana jest sposrod pracownikéw Zespohu Szkolno - Przedszkolnego w
Lidzbarku Warminskim.
Komisja skiada si¢ przynajmniej z trzech 0s6b (maksymalnie z 5).

. Czlonkowie Komisji wybierajg sposréd siebie przewodniczacego.

. W skiad Komisji wchodza przedstawiciele organizacji zwiazkowych dzialajgcych na
terenie Zespotu, rady pedagogicznej i pracownikéw obstugi i administracji.

. Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, zwolywane sg z
inicjatywy Dyrektora Zespotu lub przewodniczacego Komisji Socjalne;.

§3

. Przewodniczacy Komisji lub osoba przez niego uprawniona zapewnia sprawny i
prawidlowy przebieg obrad Komisji oraz rozpatrywanie wnioskow os6b ubiegajacych sie
o Swiadczenie, zgodnie z postanowieniami Regulaminu ZFSS.

. Komisja pracuje przynajmniej w trzyosobowym skladzie, jesli wyraza na to zgode
pozostali czlonkowie Komisji.

§4

. Decyzje podejmowane sa wigkszoscig glosow, przy obecnosci trzech cztonkéw Komisji
w tym Przewodniczacego. W przypadku nieobecnosci jednego z nich, Dyrektor moze
wyznaczy¢ w zastgpstwie innego pracownika Zespotu.

- W podejmowaniu decyzji decydujacy glos ma Przewodniczacy Komisji.

. Czonek Komisji, ktérego wniosek jest rozpatrywany moze odmoéwi¢ udziatu
w glosowaniu.
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Opinia Komisji jest odnotowana na wniosku osoby ubiegajacej si¢ o
Swiadczenie/zapomogg z ZFSS.

§5

Z kazdego posiedzenia Komisja sporzadza protokét zawierajacy zbiorcze zestawienie

przyznanych swiadczen.
W przypadku odmowy przyznania swiadczenia/zapomogi, Przewodniczacy Komisji
informuje o zaistnialej sytuacji Dyrektora Zespolu i zamieszcza tg informacje w

protokole.
Protokol, o ktorym mowa w ust. 1 podpisujg wszyscy czlonkowie Komisji obecni na

posiedzeniu.
Protokol oraz wnioski wraz z opinig Komisji zatwierdza Dyrektor Zespotu.

Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie wraz z Regulaminem ZFSS.

. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych Dyrektor Zespolu moze wyrazi¢ zgode na

odstgpienie od procedur okreslonych w niniejszym Regulaminie.
Zmiany do Regulaminu Pracy Komisji Socjalnej wprowadza Dyrektor Zespotu w sposob

bezposredni.
Czlonkowie Komisji zobowigzani sg do zlozenia oswiadczenia o tajemnicy stuzbowej

dotyczacej pracy Komisji.
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Zalacznik nr 7

TERMINY SKLADNIA POSZCZEGOLNYCH WNIOSKOW W CELU UZYSKANIA
POMOCY Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM W LIDZBARKU WARMINSKIM

. Do 15 marca (ferie zimowe) lub do 15 wrzesnia (wakacje) kazdego roku
kalendarzowego zlozenie wnioskéw o dofinansowanie do wypoczynku dzieci — WSZYscy

uprawnieni. Swiadczenie przystuguje raz w roku.

Whnioski o przyznanie zapomogi losowej — w razie zaistnienia zdarzenia losowego.

3. Wnioski o przyznanie zapomogi zdrowotnej/$wiadczenia socjalnego — zgodnie z potrzebg.
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Zalacznik nr 8

WYKAZ WYMAGANYCH DOKUMENTOW W CELU UZYSKANIA
SWIADCZENIA SOCJALNEGO Z ZFSS W ZESPOLE SZKOLNO —
PRZEDSZKOLNYM W LIDZBARKU WARMINSKIM

. y»Wczasy pod grusza”

e  Whniosek, oswiadczenie o dochodach.

Swiadczenie socjalne
e  Whniosek, oswiadczenie o dochodach,
. Zapomoga losowa

e Whniosek, oswiadczenie o dochodach, inne.

. Zapomoga zdrowotna

e Wniosek, oswiadczenie o dochodach, aktualne zaswiadczenie od lekarza potwierdzajace
przewleklg chorobe oraz potrzebe systematycznego przyjmowania lekow.

. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy

e Whniosek, o$wiadczenie o dochodach, faktura imienna/rachunek oryginal z numerem
KRS firmy organizujacej wypoczynek, zaswiadczenie o wpisie do Rejestru
Organizatorow Turystyki.

. Dofinansowanie do dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej,
dofinansowanie do zakupu biletow, karnetéw do kina, teatru i na Kkoncert,

dofinansowanie do wycieczki.

e  Whniosek, o§wiadczenie o dochodach.
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Zalacznik nr 9

Lidzbark Warm,......................

(Imieg i nazwisko)

OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISJI SOCJALNEJ W ZESPOLE SZKOLNO -
PRZEDSZKOLNYM W LIDZBARKU WARMINSKIM

Wszelkie dane osobowe przetwarzane na posiedzeniach Komisji Socjalnej sg danymi poufnymi
i udostepnianie ich osobom nieupowaznionym jest zakazane. Mowa tu w szczeg6lnosci o sytuacji
materialnej, rodzinnej, zdrowotnej, zyciowej, a takze kwestiach wynagrodzen i innych,
dotyczacych pracownikéw zwracajacych si¢ 0 pomoc ze $rodkéw ZFSS. Udostegpnianie danych
osobowych osobom nieupowaznionym lub przetwarzanie ich w niewlasciwy sposéb podlega
karze zgodnie z obowiazujgcymi przepisami i jest réwnoznaczne z ciezkim naruszeniem

obowigzkéw pracowniczych.

Jako cztonek Komisji Socjalnej potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzszymi wytycznymi
1 zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

Data i podpis cztonka Komisji Socjalnej
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Zalacznik nr 10

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE.L. 2016.119.1 Nr 119 s.1 —
ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych, ustawa o ochronie danych osobowych z dnia
30.08.2019r. (Dz.U. z 2019r. poz. 1781), ) — dalej RODO (GDPR), niniejszym

UPOWAZNIAM

PANIA/PANA. ... eevetetenetenetaie et e et et et et e e - czlonka Komisji Socjalnej
do przetwarzania danych osobowych w nastepujacych zbiorach:

1. Ewidencja 0s6b korzystajacych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole
Szkolno — Przedszkolnym w Lidzbarku Warminskim i dokumentacja, w tym oswiadczenia
na potrzeby ZFSS.

Upowaznienie obejmuje uprawnienie do przetwarzania danych w zakresie:

- imiona i nazwiska oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS,

- adresy zamieszkania,

- wysokosé dochodéw 0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS,

- dokumentacji potwierdzajacej zasadno$¢ ubiegania si¢ osoby uprawnionej do korzystania

o przyznanie okreslonej formy pomocy z ZFSS.
Dane osobowe w w/w zakresie przetwarzane sa na nosnikach papierowych oraz elektronicznie.

Operacje na danych osobowych, jakie moze dokonywac¢ upowazniony do przetwarzania danych

osobowych to:

- bez ograniczen,

- podglad danych,

- wprowadzanie danych,
- zmienianie danych*
(*wlasciwe podkresli¢)

Okres waznosci upowaznienia:
Upowaznienie jest wazne od dnia...........................
w Zaktadowej Komisji Socjalne;j.

na czas trwania czlonkostwa

....................................................

(Podpis Administratora Danych Osobowych)
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